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	ҚР, ШҚО,070002,Өскемен қ. Бажов көшесі.14, 
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На основании «Положения о государственной  аттестации организаций образования», графика  проведения  аттестации и письма  Департамента Образования ВКО 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по самоаттестации учреждения «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж»  в следующем составе:

Председатель: 
Ярошенко В.М. – директор 
Зам. председателя: 
Лукаш Т.А. – зам. директора по УР
Члены комиссии: 

1. Бежко Л.В. – зам. директора по УПР 
2. Кенжеханова Н.Б -  зам. директора  по УВР
3. Меньшикова Е.В – педагог-психолог

4. Бутова Н.М. – главный бухгалтер

5. Ахмирова Г.М – инспектор ОК

6. Деньгина О.С – председатель МК 

7. Мухиева Г.А. – библиотекарь

2. Самоаттестацию провести  с 23.11.2022 года по 09.01.2023 года.

3. Отчет по самоаттестации представить к 09.01.2023 года

Директор У «УМК»




В.М.Ярошенко
Миссия, цели и стратегия развития
Деятельность Учреждения «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж» в целом определяется его миссией, отображающей место колледжа в образовательном пространстве региона. Миссия: - Учреждения «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж» подготовка специалистов с ООП, отвечающих требованиям современного рынка труда, вхождения колледжа в образовательное пространство. Реализуя принципы внедрения и развития инклюзивного образования в Республике Казахстан, У «УМК», реализует инклюзивную политику и дает возможность обучающимся с ООП социализацию в обществе и получение профессии.
Главная миссия колледжа: Принципы внедрения и повышение эффективности системы подготовки квалифицированных, специалистов в области начального профессионального образования рабочих квалификаций, сохранение и приумножение духовно-нравственных ценностей обучающихся. Миссия колледжа принята в рамках стратегического плана развития колледжа на педагогическом совете № 2 от 05.10.2019г. 

Ресурсами для осуществления политики являются кадры колледжа, учебно-материальная база, научно-методический опыт, традиции воспитательной работы.

 Работа над проектом стратегического плана развития колледжа началась с сентября 2019 года. С данным проектом была ознакомлены сотрудники колледжа, которые приняли активное участие в ее обсуждении. Ознакомление студентов, сотрудников и преподавателей с проектом стратегического плана осуществлялось посредством проведения собраний, классных часов, , сайт колледжа org.ukmk.kz. С учетом мнения коллектива колледжа, проект стратегического плана был представлен на обсуждение педагогического совета..
В стратегический план развития колледжа на 2019-2023 годы включен раздел «Система контроля за исполнением программы развития», согласно которому колледж планирует и периодически пересматривает выполнении миссии, целей и задач, вопросов стратегического планирования, решений, на заседаниях педагогического совета и в рамках работы методического совета колледжа.

Миссия колледжа осуществляется по следующим направлениям: 

- организация учебно-воспитательного процесса направлена на формирование общеобразовательных и профессиональных компетенций, комплексных мероприятий учебно-воспитательного процесса колледжа, способствующих формированию лидерских качеств личности, умеющих принимать самостоятельные решения, готовых к взаимодействию и межкультурным отношениям в целях реализации национальной идеи «Мәңгілік Ел», «Рухани жанғыру»;

- обеспечение равного доступа к качественному профессиональному образованию каждого;
- реализация и самосовершенствованеие инклюзивного образования для учащихся с особыми образовательными потребностями;

- работа по укреплению материально-технической базы;

- расширение квалификаций;

- создание условий преподавателям для самосовершенствования инклюзивного образования;

- создание условий для развития личностных и профессиональных компетенций педагогов, учащихся и учащихся с ООП, подготовка специалистов в соответствии с требованиями профессионального стандарта;

- создание информационно-обучающей, здоровьесберегающей среды, условий для формирования интеллектуально, физически, духовно развитого и успешного гражданина;

- совершенствование работы инженерно-педагогического коллектива с целью выполнения мероприятий по реализации программы «Государственная программа развития образования Республики Казахстан на 2016-2019 годы»;

- совершенствование учебно-воспитательного процесса  на основе внедрения новых подходов, инновационных методов и технологий обучения; - мониторинг рынка труда города Усть-Каменогорска;

- продолжение работы по патриотическому воспитанию учащихся колледжа и повышению их социальной, гражданской активности и социализации в обществе.

Миссия воспитательной системы: создание комплекса условий для успешности внедрения социализации в обществе будущих специалистов с ООП.

Воспитательная деятельность строится на основе следующих нормативных документов:
- Конституция Республики Казахстан: (принята на республиканском референдуме 30 августа 1995 г. с изменениями и дополнениями по состоянию на 02 февраля 2011г.);  
- Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III(с изменениями и дополнениями по состоянию на 13 января 2015 г.);
- Государственный общеобязательный стандарт технического и профессионального образования
-  Трудовой кодекс РК (с изменениями и дополнениями от 06.04.2016 год)
-  Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 декабря 2011 года № 518-IV (с изм. и доп. по состоянию на 17 ноября 2014 г.); 
-    Государственные  стандарты  образования РК по профессиям;

- Постановление Правительства РК «Об утверждении типовых штатов работников государственных организаций образования и перечня должностей педагогических работников и приравненных к ним лицам» от 30.01.2008г №77 с изменениями и дополнениями от 31.12.2013г, от 03.06.2020г №346);
    - Приказ МОН РК «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц» №338 от 13.07.2009г (с изменениями и дополнениями №512);
    -  Приказ МОН РК «Об утверждении Перечня должностей педагогов» от    15.04.2020г №145;
    -  Приказ Министр образования и науки РК от 12.11.2021г №561 Правила аттестации педагогов;

    -  Перечень образовательных программ курсов повышения квалификации, согласованных с Министерством образования и науки РК на 2020-2022г;

    -  О внесении изменений в некоторые приказы Министра образования и науки РК. Приказ Министра образования и науки РК от 16.09.2021г №472

    -  Приказ Министра образования и науки РК от 12.01.2022г №6 «Об утверждении Правил психолого-педагогического сопровождения в организациях образования»

    - Приказ Министра образования и науки РК от 12.01.2022г №4 «Об утверждении Правил оценки особых образовательных потребностей»

    -   Конвенция о правах ребенка
    -   Кодекс «О здоровье человека»

    -   Закон «О правах ребенка» в РК

    -   Закон РК « О статусе педагога» от 27.12.2019г №293 

    - Национальный проект «Качественное образование «Образованная нация 2021-2025г Постановление Правительства РК от 12.10.2021г №726»

- Алгоритм действий работников организаций образования по профилактике и реагированию на насилие в отношении детей. Приказ председателя Комитета по охране прав детей Министерства образования и науки от 29 декабря 2021 г 
- Методическое руководство для психологов сектора образования по реализации программы превенции суицидов (ЮНИСЕФ)
1. Общая характеристика организации образования
	Полное наименование организации образования
	Учреждение «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж»

	Форма собственности организации образования
	Частная

	Принадлежность учреждения 
	Учреждение

	Перечень образовательных программ (специальностей), реализуемых в организации ТиПО в соответствии с государственной лицензией на право ведения образовательной деятельности
	1. Лицензия № 12017460 от 30.11.2012 года бессрочно

1. 07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

- 3W07320102 Мастер столярно-плотничных работ
- 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ
2. 07230100 Швейное производство и моделирование одежды

-3W07320101 Швея

	Месторасположение организации образования 
	г., Усть-Каменогорск, ул. Бажова, 14

E-mail: prof_shkola8@mail.ru

Сайт: ukmk.org.kz

	ФИО руководителя телефон

Приказ о назначении на должность
	Ярошенко Виктор Михайлович 

Тел.  87772467946

Приказ 1/03-03 от 01 сентября 2012 года

	Год создания организации образования
	1947 год

	Контингент студентов:
	72


Учреждение «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж» Управления образования Восточно-Казахстанской области  – одно из старейших учебных заведений Казахстана, которое было образовано в 1944 году как школа фабрично-заводского обучения  № 39. 


За время своего существования учебное заведение несколько раз было реорганизовано:

- 1962 год – ФЗО № 39 реорганизовано в ГПТУ №8;

- 1986 год – ГПТУ №8 реорганизовано в СПТУ №8;

- 1997 год – изменена форма собственности с государственной на частную, наименование юридического лица на НУ «Профессионально-техническая школа»;

- 2009 года – НУ «Профессионально-техническая школа» переименовано в НУ «Профессиональный лицей»;

- 2012 года – НУ «Профессиональный лицей» переименовано в Учреждение «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж».


В данный момент, колледж осуществляет образовательную деятельность на основании государственной лицензии, выданную Министерством образования и науки Республики Казахстан, Департаментом по контролю в сфере образования Восточно-Казахстанской области № 12017460 от 30.11.2012г.

В учебном заведении разработан и действует Устав учреждения «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж», где отражены юридический статус, деятельность, управление, правила приема и обучения учащихся. Устав утвержден на общем собрании учащихся и инженерно-педагогических работников (.
2. Анализ кадрового потенциала

Система менеджмента и управления частного учреждения «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж» осуществляется в соответствии с законодательными документами:

-Конституцией Республики Казахстан от 30.08.1995 года (с внесенными изменениями и дополнениями от 7 октября 1998 года, 21 мая 2007 года, 2 февраля 2011 года);

-Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года N 319-ІІІ «Об образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 21.07.2015 г.);

-Уставом, утвержденным единственным учредителем Ярошенко В.М.. 03.09.2012г. и зарегистрированным в Управлении юстиции Восточно-Казахстанской области.

-Правилами внутреннего распорядка колледжа (утверждены 04.09.2019г.) Согласно организационной структуре в процессе управления используется решение коллективных органов колледжа (педагогический совет, методический совет), приказы и распоряжения директора колледжа, заместителей директора.
Управление деятельности колледжа производится в следующих этапах:

1.Стратегическое управление – проведение заседаний педагогических, учебно -методических советов.

2.Оперативное управление – проведение собрании по различным вопросам при директоре, заместителей директора.

В целях обеспечения контроля за различными направлениями деятельности колледжа и решения практических задач созданы: педагогический совет, методическая комиссия. На педагогическом совете рассматриваются вопросы совершенствования учебной работы, текущего, промежуточного контроля и итоговых аттестаций студентов, например: «Итоги сдачи ОУПП и ПК и задачи по дальнейшему совершенствованию подготовки студентов. Ежегодно на июньском педагогическом совете подводятся итоги работы колледжа за предыдущий год и определяются задачи педагогического коллектива на текущий учебный год по обеспечению подготовки квалифицированного специалиста с ООП. Также ежегодно в феврале месяце на педагогическом совете анализируется учебно- воспитательная работа по итогам первого семестра, и определяются задачи по успешному завершению учебного года. Постоянно ведется педагогический поиск оптимальных и эффективных методов обучения и воспитания методического мастерства преподавателей колледжа с детьми ООП, обобщается опыт практического решения проблемы комплексного учебно-методического обеспечения учебного процесса. Работа методического совета проводится в соответствии с Положением о методическом совете колледжа У «УМК» и планом работы. На заседаниях рассматриваются такие вопросы как анализ открытых мероприятий, УМК, требования ГОСО, методическое обеспечение дисциплин, актуализация работы, Портала образовательных ресурсов, выполнение плана стажировок преподавателей. Рассматриваются вопросы эффективности организации контроля знаний студентов с ООП в колледже, качество преподавания дисциплин. 

Организационная, функциональная и штатная структура колледжа в целом соответствует его Стратегии, Миссии, целям и задачам. Согласно структуре, непосредственное управление колледжем осуществляет директор в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан, Уставом колледжа и должностной инструкцией.

Преподавательский состав в основном стабильный, несоответствия по базовому образованию не установлено.

Руководство колледжа уделяет серьезное внимание подбору кадров и повышению их квалификации. Кадровая политика строится в соответствии с правилами внутреннего распорядка, Трудовым Кодексом РК, Уставом и другими внутренними документами, на основе таких принципов как:

· доступность руководства; 

· создание условий для инициативы и творчества, стимулирование деятельности; 

· повышение квалификации и самосовершенствование педагогов;

· предоставление технически оснащенных рабочих мест, кабинетов и мастерских для занятий;

· свободный доступ ко всем имеющимся ресурсам колледжа.

В основе формирования и реализации кадровой политики лежат принципы инновационности, системности, нацеленности на результат, социальной защищенности сотрудников. Данный подход отвечает современным тенденциям в области работы с человеческими ресурсами и опирается на формирование и укрепление «человеческого капитала».
Уровень компетентности и квалификация педагогов определяется на основании диплома об образовании, педагогического стажа, удостоверения о присвоении квалификационной категории.

Перед приемом на работу администрацией колледжа, после рассмотрения резюме, проводится собеседование по вопросам профессиональной компетентности.

Требования к инженерно-педагогическим работникам колледжа определены должностными инструкциями, ознакомление с которыми осуществляется при приеме на работу. 

При поступлении на работу в колледж сотрудникам разъясняются права и обязанности, ознакамливаются с должностными инструкциями. Личные дела содержат заявление о приеме на работу, копии дипломов о базовом образовании, свидетельство о присвоении квалификационной категории, опись документов, личные листки по учету кадров, трудовые договора, копии сертификатов, выписки из приказов, автобиографии и т.д. Трудовые книжки ведутся в соответствии с требованиями к документам такого рода, хранятся отдельно в сейфе. В трудовые книжки своевременно вносятся записи о приеме на работу, о кадровых переводах на другие должности.

Инженерно-педагогические работники колледжа несут ответственность за качество предоставляемых образовательных услуг в соответствии с требованиями ГОСО, ТУПами, учебными программами, развития у обучающихся жизненных навыков, компетенций, самостоятельности, творческих способностей.

Квалификация преподавателей и мастеров производственного обучения соответствует направлениям профессиональной подготовки и получения среднего образования студентами колледжа. 

Соблюдение профессиональных норм и этики предписывают Правила внутреннего распорядка для сотрудников и инженерно-педагогических работников колледжа

В составе руководящих и инженерно-педагогических работников (ИПР) колледжа по состоянию на 2021-2022 учебный год составляет 19 человек. 12 сотрудников имеют высшее образование по соответствующему профилю, что составляет 63 %. Укомплектованность ИПР по штатному расписанию 100%.
Административно-управленческий персонал колледжа составляет 6 человек: директор, зам. директора по УПР, зам. директора по УР, зам директора по ВР, Старший мастер, педагог психолог. Из них имеют 2 квалификационную категорию 4 человека и 1 сотрудник степень магистра, из которых 5 человек ведут уроки.

Преподаватели колледжа составляют: 9 человек. Из них имеют высшую категорию 2 сотрудника, первую категорию 1 сотрудник, вторую категорию 3 сотрудника и один сотрудник имеет степень магистра, остальные имеют высшее профессиональное образование по профилю. 

Мастера производственного обучения 4 человека. Из них имеют первую категорию 2 сотрудника, вторую категорию 1 сотрудник, один сотрудник имеет профессиональное образование по профилю. (Таблица №15 прилагается)
Из общего количества ИПР штатными являются 14 человек, 5 - совместители. 

Аттестация среди руководителей не проводилась.
Повышение квалификации педагогов колледжа проводится согласно графика прохождения аттестации и плана работы с аттестуемыми педагогами.

Преподаватели и мастера имеют награды, грамоты, и благодарственные письма:
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3. Контингент, прием и выпуск учащихся
В Учреждении «УМК» обучаются выпускники специальных коррекционных организаций образования города и области, в том числе выпускники коррекционных классов общеобразовательных школ, имеющие особо образовательные потребности. В основном это дети с умственной отсталостью (легкой и средней степенью), с задержкой психического развития, дивиантным поведение и пограничной интеллектуальной недостаточностью. 

В связи с тем, что весь контингент обучающихся, на основании заключений психолого-медико - педагогической комиссии (ПМПК) имеют такие диагнозы как:

· Легкая степень умственной отсталости (дебильность) – F-70

· Задержка психического развития (ЗПР)

· Смешанные специфические расстройства психологического развития - F-83

· Шизофреноформное  расстройство (психическое расстройство) - F-20-8

· Астеноневрический синдром

· Эмоционально-волевые нарушения. 

Отношения студент-преподаватель строятся на соблюдении норм этики, взаимоуважении. В колледже разработаны документы, которые определяют эти отношения. 

Механизмами выявления конфликтов являются личное обращение студента к администрации колледжа, анонимные обращения через «Ящик для обращений».


Руководство колледжа предоставило обучающимся информацию о правилах внутреннего распорядка (на стенде), о режиме работы психологической службы, о дополнительных кружках и факультативах. Администрация колледжа разработала график обращения обучающихся для получения дополнительной поддержки и консультаций.

С первых дней обучения в колледже педагогами, психологом и мастерами производственного обучения создаются благоприятные условия, позволяющие быстрее пройти адаптационный период, сформировать доброжелательные отношения не только в группах, но и во всем студенческом коллективе. 

Одной из главных задач психологической службы является изучение личности студента, помощь в адаптации в коллективе, общении со сверстниками и преподавателями. На каждого студента, состоящего на внутриколледжном учете («группа риска»), сирот и детей, оставшихся без попечения родителей разрабатывается план и реабилитационная программа коррекционной работы на учебный год. (банк данных и маршрутный лист на студентов, состоящих на внутриколледжном учете и индивидуальные программы реабилитации студентов прилагаются)

Психологическая поддержка проводится ежедневно с 8.00 до 16.00.

Индивидуальная и групповая работа со студентами проводится каждый день с 8.30 до 13.00. Работа с родителями осуществляется 3 раза в неделю – понедельник, среда, пятница с 14.00 до 15.00. Работа с педагогами проводится 2 раза в неделю – вторник и четверг с 14.00 до 15.00. Организационно-методическая работа проходит ежедневно.
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Для раскрытия внутреннего и личностного потенциала, способности учащихся на базе Учреждения «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж» функционируют кружки по интересам: шашки, шахматы, гиревой спорт, индивидуально-коррекционные занятия. 

Главным направлением кружковых занятий является желание детей расширить и углубить свои интересы и кругозор, развивать свои творческие способности.  С большим интересом обучающиеся занимаются в кружках спортивного цикла, где формируются навыки самостоятельной работы и интеллектуальных способностей. Работа кружков организуется и проводится в спортивном зале, в соответствии с установленным и утвержденным директором колледжа графиком.

С помощью факультативных занятий, мы развиваем познавательные способности студентов (внимание, память, мышление, воображение).
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Колледж с 2013 года полностью перешел на инклюзивное обучение по специальностям «07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» - Квалификация «3W07320102 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ», 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ, «07230100 Швейное производство и моделирование одежды». «3W07230101 Швея», в которых обучаются учащиеся с особыми образовательными потребностями. (Списки учащихся по годам прилагаются, таблица «Приложение №16). 

Настоящие типовые учебные программы предусматривают проведение практических занятий, способствующих более успешному усвоению учебного материала и приобретению навыков и решений ситуационных задач, связанных с производством. Практические занятия проводятся после изучения соответствующей темы и включают коррекционные занятия. Для учащихся с особыми образовательными потребностями нет ГОСО системы ТиПО РК. В целях создания условий для лиц с особыми образовательными потребностями разработаны рабочие учебные программы на основе типовых учебных планов и адаптированы в соответствии с особенностями развития учащихся. 

Работодатели внесли свои предложения и изменения по корректировке планов и программ производственного обучения и специальных дисциплин, которые были согласованы и подписаны ими. 
 Составлены 10 договоров о прохождении производственной практики по специальности 07230100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 3W07320102 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ», 07230100 «Швейное производство и моделирование одежды», где студенты получают практические навыки, в том числе отрабатывают основные приемы столярного дела, швейного мастерства и выполнение отделочных работ. Договора составляются сроком на 1 год с последующим пролонгированием на весь период обучения (договора и приказы о выводе учащихся на производственную практику прилагаются). 

	Года
	Наименование специальности, квалификация (указать шифры Шифры специальности
	Квалификация
	Предприятия

	2020-2021 гг
	1211000 Швейное производство и моделирование одежды
	1211032 Швея
	ТОО Швейный дом «Рассвет»

Общественное объединение женщин-инвалидов «Алтын-Ай»

ИП Нургазин Е.Т.

Учебно-производственная мастерская для инвалидов

	2020-2021 гг
	1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	1401032 Столяр
	ТОО «Усть-Каменогорская мебельная фабрика»

ИП Сергеев С.В.

ТОО «Интерьер УК»



	2020-2021 гг
	1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	1401042 Штукатур
	ТОО «Вектор Про»

ТОО «Казцветметэкология»

ТОО «УК сити»

	2021-2022 гг
	07230100 Швейное производство и моделирование одежды
	3W07230101 Швея
	ТОО «Спецодежда профессионалов»

ИП Нургазин Е.Т.

ТОО «ПКП РАУАН»

Учебно-производственная мастерская для инвалидов

	2021-2022 гг
	07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	3W07320102 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	ИП Сергеев С.В.

УК «Мебельдрев»

ТОО «Усть-Каменогорская мебельная фабрика»

	2021-2022 гг
	07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	3W07320105 Мастер отделочных строительных работ
	ТОО «Энергоспецремонт»

ТОО «Форвард А»

ТОО «Вектор Про»

ТКСК «УЮТ –Т»


Для оценки соответствия выпускников образовательной системы к требованиям рынка труда в состав квалификационной комиссии в качестве независимых экспертов входят социальные партнеры.

Современная жизнь предъявляет высокие требования к уровню профессиональной подготовки будущего специалиста. Сегодня на рынке труда для успешного трудоустройства и развития карьеры важны такие личностные качества как: целеустремленность, профессиональная компетентность, коммуникабельность. Учреждение «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж» в целях содействия трудоустройству выпускников ставит перед собой следующие направления деятельности:

· мониторинг занятости выпускников колледжа: создание базы данных выпускников, сбор информации о профессиональной занятости выпускников;

· решение задач по проблемам трудоустройства: взаимодействие с предприятиями и другими работодателями, взаимодействие с городским отделом занятости и социальных программ;

· профориентационная деятельность: организация участия учащихся в информационных ярмарках, ярмарках вакансий и т.д.

В колледже разработана программа социального партнерства и работы с предприятиями города.


Цель программы: 
Содружество с работодателем – путь к профессионализму кадров

Задачи программы:
1. Совместная подготовка грамотных специалистов 
2. Максимальное сближение теоретических форм обучения, ликвидация отрывов от производства.

3. Использование современных достижений науки, техники, оборудования, технологии в учебном процессе.

4.  Обеспечение рабочих мест уч-ся современным оборудованием и техникой.

5. Совместное освоение рынка труда в условиях рыночной экономики.

6. Профессиональная адаптация уч-ся с ООП, как важнейший фактор конкурентоспособности выпускника колледжа.

Этапы  развития социального партнерства

















































1 этап – База данных социального партнерства:

1. Нацеленность ИПК на развитие соц. партнерства

2. Создание базы данных потенциальных соц. партнеров, формы сотрудничества

3. База данных учебных заведений, работающих в том же сегменте рынка образовательных услуг.

4. Анализ перспектив подготовки специалистов на определенном образовательном уровне

2 этап – Выбор социальных партнеров 

1. Установление устойчивых связей с социальными партнерами 

2. Договоры о сотрудничестве с партнерами 

3. Определение форм соц. партнерства и формирование круга социальных партнеров колледжа.

3 этап – Перспективы  развития  социального партнерства

1. Устойчивое и постоянное взаимодействие партнеров 

2. Поддержка контактов с работодателями функциональные обязанности отдела ИПР.

3. Партнерство с СуЗами, Соц. партнерство с управлением соц. защиты и занятости населения.  
Итоговая аттестация для лиц с особыми образовательными потребностями (с несохранным интеллектом) в нашем колледже проводится в виде выполнения практической работы или тестирования, и определяется преподавателем и мастером производственного обучения в зависимости от уровня интеллекта обучающегося. (Приказ № 348 МОН РК от 03.08.2022 г.)

По окончанию колледжа всем выпускникам предоставляются рабочие места. Трудоустройство выпускников отслеживается путем предоставления ими в колледж открепительных талонов (открепительные талоны о трудоустройстве прилагаются).
В колледже постоянно ведется мониторинг трудоустройства учащихся.
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Результаты трудоустройства выпускников колледжа за период 2020 – 2022 годы 

	год выпуска
	количество учащихся
	% трудоустройства
	% качество знаний
	средний бал

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	прием
	выпуск
	трудоустроенные
	Учеба
	Армия
	Декрет
	Нуждается в трудоус.
	Занятые
	
	
	

	2020
	41
	25
	 16
	2
	2
	2
	3
	22
	64
	79
	4

	2021
	36
	35
	 32
	0
	
	
	3
	32
	91
	74
	4,3

	2022
	37
	36
	 34
	0
	 
	 
	2
	34
	94
	69
	4,1


На основании мониторинга за последние три года наблюдается увеличение роста трудоустроенных обучающихся. Например, в 2020 году процент трудоустройства составил 64, а в 2022 году уже 94 %. В первую очередь это связано с тем, что нами постоянно ведется мониторинг рынка труда. Вопросы по трудоустройству рассматриваются на пед.совете, индустриальном совете с приглашением работодателей, родителей и т.д. Администрация колледжа поддерживает тесную связь с работодателями, что опять же способствует увеличению роста трудоустройства.

Подводя итог, можно сделать вывод, что наши учащиеся с ООП получив квалификацию успешно трудоустраиваются и адаптируются в социуме. Значит есть востребованность в таких детях и мы горды тем, что мы прилагаем максимум усилий для обучения и воспитания детей с ООП.
4. Учебно-методическая работа

В стратегический план развития колледжа, составленный на 5 лет (2019-2023 годы), включен раздел «Система контроля за исполнением программы развития», согласно которому колледж планирует и периодически пересматривает выполнение миссии, целей и задач, вопросов стратегического планирования, решений, на заседаниях педагогического совета и в рамках работы методического совета колледжа.

Текущее планирование осуществляется годовым планом колледжа, согласно миссии и стратегии колледжа, на основе которого составлены планы: 

- годовой план работы методической комиссии

-годовой план работы заместителя директора по учебно-производственной работе,

- годовой план работы заместителя директора по учебной работе,

- годовой план работы заместителя директора по воспитательной работе, 

- годовой план работы педагога-психолога (годовые планы работы прилагаются).

В колледже функционирует методическая комиссия специальных и общеобразовательных дисциплин  по профессиям общестроительного цикла.

Методическая работа организована и осуществляется на основании «Правил организации и осуществления методической работы», утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 № 583. Имеются годовые планы работы и отчеты педагогического и методического совета, графики проведения открытых уроков и предметных недель. В анализе работы методической комиссии отражено содержание мероприятий по реализации поставленных задач с учетом специфики данного учреждения. 

Задача методической работы – реализация идей инклюзивного образования. 

 Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Важным направлением методической работы является организация работы по формированию, изучению и распространению перспективного педагогического опыта. Одной из форм по распространению опыта, широко используемой в колледже, являются открытые уроки и выступления как внутри колледжа так и на областном уровне. 

      Целью учебно-методической работы У «УМК» является создание условий, способствующих повышению эффективности и качества учебного процесса. Стратегической задачей методической комиссии является содержание образования в соответствии с современным уровнем развития техники и технологии, повышение качества образования адекватного требованиям современной экономики, запросам личности. Методическая работа осуществляется в целях интеграции науки и образования, поэтому является неотъемлемой частью образовательной деятельности колледжа. Методическая работа колледжа осуществляется по нижеследующим направлениям:

- обеспечение быстрой информированности педагогов о новых содержаниях обучения, 

- современных технологиях обучения и воспитания, отечественных и зарубежных передовых методах, 

- организация аттестации педагогов и обеспечение методической помощи при оформлении портфолио аттестуемого, 

- осуществление развития творческого потенциала педагога, повышения квалификации, содействие во внесении изменений в учебные планы и программы в соответствии с требованиями работодателей,

- подготовка и усовершенствование методов, технологий, средств и объектов, применяемых в учебном процессе. 

	МК
	Председатель МК
	Проблемно-поисковая тема

	У «УМК»
	Деньгина О.С., 

мастер п/о первой категории;
	Повышение мотиваций учения, качества знаний навыков учащихся путем внедрения в учебное – производственный процесс современных коррекционно-развивающих образовательных технологий.


 Педагогический коллектив работает над проблемной темой «Повышение мотиваций учения, качества знаний навыков учащихся путем внедрения в учебное - производственный процесс современных коррекционно-развивающих образовательных технологий.»

Используемые технологии: 

- Технологии компенсирующего обучения, педагогической коррекции, поддержки, выравнивания.

- Элементы технологии разноуровневого обучения

- Технология полного усвоения знаний 

- Элементы коллективного взаимобучения

- Преподаватели колледжа имеют индивидуальные планы методической работы, индивидуальные темы поисково-исследовательской деятельности. 

Самооценке и оценке профессиональной деятельности и личности инженерно-педагогических работников способствует создание портфолио, ведение мониторинга.

Портфолио включает следующие разделы:

- Изучение нормативных документов по вопросам образования и науки

- Повышение педагогического мастерства 

- Опытно-экспериментальная работа по индивидуальной проблемной теме

- Практическая реализация программы деятельности преподавателя

- Информационное обеспечение учебно-воспитательной работы.

Отчеты по индивидуальным планам и темам поиска заслушиваются на заседаниях методического и педагогического совета.

В рамках работы методической комиссии для усиления индивидуально-личностной направленности процесса обучения создаются методические пособия в помощь ИПР и учащимся, такие как:

- рабочая тетрадь «Азбука штукатуров»;
-методические рекомендации «Практические навыки и развитие творческих способностей»;
-дидактический материал для обучения детей по профессии «Швея».
Методическая комиссия и каждый педагог имеют индивидуальную тему самообразования, над которой работают в течение учебного года. Все методические темы напрямую связаны с общеколледжной темой, рассмотрены на заседании комиссии и утверждены на педагогическом совете колледжа.

В план работы методических комиссий, который составляется на начало года, включаются следующие вопросы:

· анализ работы за прошлый год и планирование работы на текущий и следующий учебный год;

· текущий анализ деятельности и состояние учебно-воспитательного процесса;

· изучение и внедрение в учебный процесс новых методик, технологий обучения и воспитания;

· диагностика педагогической успешности, разработка процедур самоаттестации и подготовка к аттестации педагогов, отчет о проделанной работе;

· диагностики качества знаний, обучающихся;

· организация исследовательской, методической деятельности педагогов;

· организация индивидуальной работы, профессиональной поддержки и текущего консультирования педагогов, наставничество;

· подготовка и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий и профессиональных декад;

· взаимопосещение уроков, которое проходит как минимум 1 раз в месяц на основании разработанного на полугодие графика 

· взаимопроверка учебной документации и т.д

Вся работа колледжа и методической комиссии направлена на повышение профессиональной компетентности ИПР и качественной подготовки востребованных компетентных специалистов, способных легко адаптироваться в современных условиях производства. Анализ заседаний методической комиссии показывает актуальность обсуждаемых вопросов, постоянный мониторинг и коррекцию педагогической деятельности.
Для проведения контроля и мониторинга качественного исполнения, поставленных целей колледжа организована эффективная система планирования и ведения документации. Нормативные, правовые и технические документы колледжа регламентируют все процессы, формируют трудовую и исполнительскую культуру и позволяют производить оценку эффективности миссии, целей и задач. Контроль над реализацией осуществляется административно-управленческим аппаратом колледжа. В колледже созданы условия для организации учебно-воспитательного процесса.
Контроль исполнения принятых решений осуществляется путем ежегодной и текущей отчетности руководителей и всего коллектива в целом на заседаниях Педагогического совета и годовым отчетом перед областным департаментом образования. 

Внутриколледжный контроль осуществляется в соответствии с Положением «О внутреннем контроле учебно-воспитательного процесса колледжа». Целью внутреннего контроля учебно-воспитательного процесса является совершенствование деятельности колледжа, предупреждение, выявление и устранение недостатков, поиск резервов улучшения учебно-воспитательного процесса, работы его структурных подразделений, укрепление дисциплины и усиление ответственности преподавателей, сотрудников и студентов за результаты своей деятельности (внутриколледжный контроль прилагается).

Адаптированная образовательная программа профессионального обучения регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, качество подготовки обучающихся по данной программе и включает в себя: пояснительную записку, организационно-педагогические условия, учебный план, рабочие учебные программы дисциплин, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы, психолого-педагогическое сопровождение для адаптации в рамках инклюзивного образования и внесена в реестр образовательных программ. Все учебные планы и программы рассматриваются на методическом совете и утверждаются директором  (учебные планы и программы прилагаются). 
Учебный процесс организован с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся с целью создания благоприятных условий для профессионального обучения, реабилитации и адаптации подростков с нарушениями в умственном развитии.

Интеллектуальная деятельность у лиц с ООП имеет следующие специфические особенности: неустойчивое, рассеянное внимание, низкая переключаемость внимания. Для данных обучающихся характерно нарушение памяти, чтобы прочно усвоить тему, им необходимо многократное повторение. Темп умственной работоспособности замедленный, нарушена способность к обобщению, анализу, синтезу, установлению причины и следствия, связей и отношений. Восприятие и ощущения формируются замедленно и с большим количеством недостатков. Низок темп зрительного восприятия.

К недостаткам необходимо причислить и неспособность обучающихся с умственной отсталостью к действиям со сложной последовательностью выполнения, где элементы задания не регламентированы.
Нарушение абстрактного мышления - характерный признак умственной отсталости. В результате ограничения интеллектуальных возможностей, теоретические предметы ими усваиваются труднее, а процессы практической деятельности относительно устойчивы и при оптимальной нагрузке компенсируют умственную недостаточность.

Обучающиеся не обдумывают своих действий, не предвидят результата, так как у них ослаблена регулирующая функция мышления. Они редко замечают свои ошибки, не умеют сопоставить свои мысли и действия. Большие затруднения представляют виды письменной деятельности под диктовку, им легче переписывать с образца.

Вместе с тем, обучающиеся имеют устойчивый интерес к практической деятельности, что при оптимальной нагрузке компенсирует их умственную отсталость. Для облегчения освоения трудовых навыков им необходимо предоставить свободный темп работы, добиваясь автоматизации действий. При формировании практических навыков мы используем наглядно-практический метод обучения. Словесная передача учебной информации является лишь дополнением к практическим и наглядным методам. В результате формируется трудовой стереотип, который способствует успешному включению в трудовую деятельность.

Профессиональная подготовка как система и процесс овладения навыками конкретной профессии играет определенную роль в реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья (с легкой умственной отсталостью), именно она создает основу для реализации принципа равных возможностей.

В учебный план включены дисциплины «Индивидуально-коррекционные занятия», «Путь в профессию», «Арт-терапия», «Валеология», «Психология», «Лечебная физкультура», «Культура досуга» и так далее, необходимость которых обусловлена психолого-педагогической характеристикой лиц с ограниченными возможностями здоровья, сложностью их адаптации в социуме.

Срок обучения – 1 год 10 месяцев без получения среднего образования. Форма обучения линейная (исходя из особенностей в развитии учащихся).

Практика является обязательным разделом учебного плана и подразделяется на учебную практику в условиях мастерских и производственную практику в условиях производства, соответствующего профилю обучения.

Виды и формы промежуточной аттестации, включенные в учебный план, соответствуют общим требованиям (ведомости промежуточной и итоговой аттестации).

Итоговая аттестация включает выполнение практической квалификационной работы или тестирование в зависимости от уровня интеллекта (протоколы выпускного квалификационного экзамена, экзаменационная ведомость по предметам прилагаются). 
По завершении обучения выдается диплом государственного образца без получения среднего образования с присвоением данной квалификации.

Для учащихся с особыми образовательными потребностями нет ГОСО системы ТиПО РК. В целях создания условий для лиц с особыми образовательными потребностями разработаны рабочие учебные программы на основе типовых учебных планов и адаптированы в соответствии с особенностями развития учащихся. 


На каждую специальность разрабатывается рабочий учебный план в соответствии с требованиями ГОСО ТиПО (Постановление Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 1080 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования соответствующих уровней образования» в соответствии с постановлением Правительства РК от 13.05.2016 № 292) и на основе типового учебного плана специальности. 
В структуру образовательной программы входит: рабочий учебный план, график учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин, рабочие программы учебной и производственной практики, оценочные средства промежуточной и итоговой аттестации (прилагаются).
 Алгоритм процедуры разработки, утверждения рабочих учебных планов по специальностям представлен на схеме:
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Цели образовательных программ колледжа, согласованные с миссией, обеспечивают возможности для личностного развития выпускника, формирование его специальных и профессиональных компетенций, способности к социальной адаптации.

Цели конкретных образовательных программ определены с учетом направления подготовки, отражены в программах по каждой квалификации и включают в себя подготовку специалистов в соответствии с потребностями общества, обладающих необходимыми профессиональными и социальными компетенциями, с сформированными гражданскими, духовно-нравственными качествами личности, готовых к постоянному саморазвитию и самореализации. 

Рабочий учебный план разрабатывается на каждый новый прием студентов (при изменении количества часов или предметов) и на весь период обучения, рассматриваются в Управлении образования ВКО, согласовывается с социальными партнерами и утверждается директором колледжа.

Оценка качества образовательных программ осуществляется на основе анализа учебных планов, расписания, внутренних нормативных документов. Оценка результативности реализации образовательных программ происходит за счет предоставления отзывов и производственных характеристик на обучающихся от работодателей.
Критерии эффективности реализации образовательных программ является успешное прохождение обучающимися производственных практик и их дальнейшее трудоустройство.

Результатом обучения по образовательным программам является:

- Формирование у обучающихся компетентности 

- Востребованность на рынке труда

- Профессиональная деятельность, направленная на психо-педагогическое обеспечение образовательных программ

- Личностно-профессиональное и социальное развитие обучающихся, способствующих социализации, формированию общей культуры личности.

Объекты оценки: условия, созданные для поступления; качество образовательных услуг, оказываемых обучающимся; условия необходимые для реализации образовательных услуг сотрудниками (административно-управленческим, учебно-вспомогательным, инженерно-техническим и прочим персоналом).
Цели конкретных образовательных программ определены с учетом направления подготовки, отражены в программах по каждой квалификации и включают в себя подготовку специалистов в соответствии с потребностями общества, обладающих необходимыми профессиональными и социальными компетенциями, с сформированными гражданскими, духовно-нравственными качествами личности, готовых к постоянному саморазвитию и самореализации. 
Структура образовательной учебной программы по специальностям определяет перечень учебных рабочих дисциплин: 

-общеобразовательные дисциплины (ООД);

общепрофессиональные дисциплины (ОПД);

-специальные дисциплины (СД);

-дисциплины, определяемые организацией образования (ДО);

-производственная практика (ПО и ПП);

-итоговая аттестация (ИА);

-факультативные занятия (Ф);

-консультации (К)

Содержание общеобразовательных программ основано на компетентностном подходе. Компетентностный подход в учебном процессе реализуется через применение педагогических технологий: технология развития критического мышления, практико-ориентированная технология, интерактивная, имитационная, проектная, эвристическая, мозговой штурм, дискуссия и других новых подходов.

В образовательной программе для совершенствования подготовки кадров учитываются современные научные достижения, стандарт организации учебного процесса и применение новых технологий. Объем общеобразовательных предметов составляет 30-35% общеобразовательной программы, 65-70% от общего объема учебного времени составляет образовательная учебная программа, которая, составляет теоретическую и практическую основу профессионального действия по производственной практике, общепрофессиональным и специальным предметам (журналы теоретического и производственного обучения прилагаются). Общая нагрузка и объем аудиторных занятий в среднем до 54 часов в неделю (при этом в указанный объем входят занятия по факультативным дисциплинам).

 Освоение предметов представляется в лекционном и практическом виде. Для закрепления компетентности, полученной в учебном процессе, предусмотрена профессиональная практика, проводимая на производстве, начиная со ІІ курса под руководством специалистов В наличии аудитории, оборудованные компьютерами, также работает электронная библиотека с электронными носителями, в читальном зале библиотеки имеются компьютеры с выходом в интернет.

В связи с тем, что в нашем колледже обучаются дети с особыми образовательными потребностями (умственная отсталость), срок обучения составляет 1 год 10 месяцев без получения среднего образования. В рабочих учебных планах отсутствуют большая часть общеобразовательных предметов, а приоритетом является предметы спец цикла и коррекционной направленности.

Рабочие учебные планы раскрывают структурное содержание общеобразовательной и профессиональной подготовки. Объем учебного времени по циклам, курсам и дисциплинам, регламентируют сроки обучения, содержат полный перечень учебных дисциплин и видов учебной работы. 

При разработке учебных планов, образовательных и профессиональных программ обеспечивается непрерывность их содержания, учитывается логика взаимосвязи дисциплин, их последовательность и преемственность в зависимости от интеллектуального уровня студентов. 
Расписание занятий составляется в соответствии с постановлением Правительства РК «Типовые положения деятельности организации технического и профессионального образования» № 499 от 20.05.2013 г. на основе графика учебного процесса и типовых учебных планов (график учебного процесса прилагается). Все уроки проводятся парами с перерывами между ними по 5 минут, длительность урока  45 минут, после окончания пары перерыв 10 минут. Занятия организуются в одну смену. Для питания и активного отдыха обучающимся после 2 пары занятий дается перерыв на 20 минут. Расписание учебных занятий планируется в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования и типовых учебных планов, образовательных программ.

Аудиторный фонд колледжа позволяет рационально формировать расписание занятий. Введены новые дисциплины в рабочие учебные программы: «Краеведение, Професиональная этика и этикет» для специальности «Швейное производство и моделирования одежды» (прилагаются).

В рабочих учебных планах присутствуют компоненты, направленные на формирование личностного развития студентов, их творческих способностей и социальной компетенции.

Для коррекционной работы с учащимися с ООП У «УМК» введены дисциплины:

- «Психология» - способствует нравственно-духовному образованию, развитию потребности студентов в самопознании и творческой самореализации; содействует формированию гармоничной картины мира, пониманию сути гуманистических ценностей, формированию опыта нравственного поведения в учебных и жизненных ситуациях;

·  «Валеология» - формирует представления о ценности здоровья и необходимости бережного отношения к нему, расширяет и систематизирует знания по организации безопасности жизни;

· «Путь в профессию» - направлен на ознакомление студентов с современной системой технического и  профессионального образования и особенностями образовательного процесса по направлению подготовки рабочих кадров по выбранной специальности.

· «Арт-терапия» - направлена на психологическое содействие, обучение и развитие, коррекцию эмоциональной сферы, развитие способностей самовыражению и самопознанию, коррекцию психоэмоционального состояния, психофизических процессов посредством соприкосновения искусством;
· «Лечебная физкультура» направлена на общее укрепление здоровья и профилактику заболеаний

Контрольные работы и зачеты проводятся за счет времени, отведенного на изучение данной дисциплины. Для оценки уровня подготовки обучающихся, по завершению освоения образовательной программы, проводится итоговая аттестация.

В учебных планах по специальностям указываются возможные формы завершения освоения образовательных учебных программ: сдача экзаменов итоговой аттестации по специальным дисциплинам, тестов, выполнение практических заданий по уровню квалификации.

Уровень освоения учебных дисциплин обучающимися определяется следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» «зачет». 

5. Учебно-материальные активы
Сведения о здании

Колледж располагает необходимой ресурсной базой, состав и содержание которой обеспечивают условия, необходимые для предоставления качественных образовательных услуг и соответствуют миссии и стратегии, потребностям учебного процесса и целям подготовки по образовательным программам. 

Учебный корпус расположен по улице Бажова 14. Общая площадь используемых помещений составляет 1491 кв.м.(площадь арендованная, на основании договора безвозмездной аренды №7 от 01 мая 2021 года.). Проектная мощность учебного здания составляет 200 ученических мест. Площадь спортивного зала 108 кв.м. Площадь актового зала 190 кв.м. 

Количество учебных кабинетов по общеобразовательным дисциплинам 2: 

- кабинет истории общей площадью 29 кв.м

-кабинет казахского языка общей площадью 56 кв.м

Количество учебных кабинетов по специальным дисциплинам 2: 

- кабинет специальной технологии штукатурных работ общей площадью 45 кв.м

- кабинет специальной технологии швейных работ общей площадью 55 кв.м

Количество мастерских по специальности «Швейное производство и моделирование одежды» 1:

- Швейная мастерская общей площадью 52 кв.м 

Количество мастерских по специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 2:

- Штукатурная мастерская общей площадью 137 кв.м

- Столярно-плотничная мастерская общей площадью 54 кв.м

Сведения по наличию оборудования прилагаются.(Приложение 17)
Количество компьютерных классов 1. Размеры учебной площади соответствуют действующим санитарным нормативам, требованиям противопожарной безопасности. 
Все специальности колледжа обеспечены кабинетами по профилю. На кабинеты оформлены паспорта. Ежегодно издается приказ о закреплении мастерских за мастерами п/о, закреплении ответственных групп за санитарное состояние кабинетов. Имеются планы работы кабинетов на год. В кабинетах размещена информация о проведении дополнительных и коррекционных занятий. Аудиторный фонд соответствует потребностям учебного процесса, санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям. 

В учебном процессе используется компьютерный класс общей площадью 53 кв.м, который оборудован 17 компьютерами.

Также для досуговой деятельности используется 2 ноутбука, один музыкальный центр, один набор беспроводных микрофонов, 2 проектора. Обучающиеся и преподаватели имеют возможность бесплатного постоянного выхода в Интернет. Все компьютеры подключены к сети Интернет, также в колледже имеется зона беспроводной сети WI-FI.
Для осуществления медицинского обслуживания оборудован и функционирует медицинский кабинет, который имеет лицензию № 009372 от 05 мая 2009 года.(Таблица по медпункту прилагается) По оборудованию и оснащенности необходимым имуществом он отвечает требованиям и позволяет проводить мероприятия по оказанию медицинской помощи на должном уровне.


Колледж использует финансовые ресурсы для поддержки и реализации политики и стратегии. Основными задачами в этом направлении являются: увеличе​ние объемов финансирования на развития материальной базы. Деятельность по рациональному использованию финансовых ресурсов для поддержки и реализации политики и стратегии колледжа строятся с учетом перспектив на основе финансовых планов. 
Планирование текущего бюджета колледжа осуществляется на основе заключения договора с Управлением Образования г.Усть-Каменогорск об оплате за образовательные услуги колледжа, путем перечисления денег с бюджетного счета на один год. Реализация текущего бюджета осуществляется на основе разработанных и утвержденных планов приема абитуриентов, плана колледжа работы на год. 

В колледже должное внимание уделено оформлению пространственно - предметной среды. На втором этаже колледжа размещен флаг, гимн РК на двух языках, стенд с информацией о предоставляемых государственных услугах в колледже, уголок «Школы здоровья», «Поиск, творчество, красота», «Календарь знаменательных дат», располагаются материалы оформления предметных недель и месячников, объявления. 

Колледж постоянно работает над созданием комфортных и благоприятных условий для обучающихся по мере финансирования. В 2021 году были обновлены вся учебная мебель, включая парты и стулья.

Социально-бытовая эксплуатация помещений – санузла – 3 (унитазов - 8 , умывальных раковин - 9).

Внутри колледжа ведётся видеонаблюдение - 7  камер, на прилегающей территории колледжа – 6 камер.
Для поддержки студентов и обеспечения лучшего качества образования в колледже функционирует библиотека, играющая важную роль в профессиональном формировании молодых специалистов.

6. Информационные ресурсы и библиотечный фонд
Работа библиотеки колледжа организована согласно Типовому положению о библиотеке организации начального и среднего профессионального образования, утвержденного приказом № 827 от 17 августа 2000 года и ведется в соответствии с годовым планом работы библиотеки и колледжа. 
Обучающимся предоставлен доступ к учебно-методической литературе, как на бумажных, так и на электронных носителях. На базе библиотеки организуются тематические выставки, воспитательные внеурочные мероприятия, нацеленные на привлечение внимания студентов к культуре чтения, формирование всесторонне развитой личности будущего специалиста, а также помощь для преподавателей в учебном процессе. Для этих целей используется читальный зал. 

Библиотека занимает площадь 45,4 кв.м., посадочных мест в читальном зале -12.

Учитывая специфику контингента учащихся, отставание в психическом развитии, которое проявляется в неустоичивости внимания, недостаточной концентрации на объекте с низким уровнем восприятия, несформированостью основных мыслительных операциях, отсавание в речевом развитие (дефекты произношения, ограниченности словаря), произвольной регуляции поведения, слабости учебной мотивации, учебно-методическая литература выдается, в полном объеме в начале учебного года ИПР и раздается учащимся на время проведения урока. Поэтому данного количества УМЛ на бумажных носителях достаточно для обучения. Кроме того, преподаватели общеобразовательных дисциплин, по каждой теме, используют карточки индивидуальных заданий, упражнения, тесты, несложные контрольные и проверочные работы. Учащиеся сами могут пользоваться библиотечням фондом, но пользуются этим крайне редко.

Исходя из того, что общеобразовательные предметы одинаковы для всех групп обучения на учащихся групп –ШМ (штукатуры) – приходится 346 экземпляров учебно-методической литературы, на группу – С (столяры) -358 экземляров учебно-методической, на группу ШО (швеи) – 5921 экземпляров учебно-методической литературы. Колличество учащихся в группах от 9 до 16 человек.

Количество книг всего (включая учебники, художественную литературу, брошюры и журналы) – 1600(Приложение 15 прилагается). Из них учебников – 988, книг (включая художественную литературу, брошюры и журналы) – 612. Количество электронных учебников – 66, на казахском языке – 83.

Электронные издания учебно-методической литературы по группам: ШМ – 11, С – 7,ШО – 1, по общеобразовательным дисциплинам – 26. Видеоматериал по группам: ШМ – 5, С – 3, ШО – 45.

В  2021г  была  приобретена  учебно-методическая литература по общеобразовательным дисциплинам в количестве 90 учебных пособий на сумму 322, 2 тыс. тенге.

По предмету арт-терапия была приобретена вспомогательный материал для развития мелкой моторики, интеллектуальных способностей, воображения, внимания, памяти.

 
Оказывается, помощь студентам в поиске нужной темы или литературы. При поступлении новой литературы, информируются преподаватели и мастера производственного обучения, а также учащиеся колледжа. В библиотеке созданы условия для удовлетворения читательских и профессиональных интересов, самообразования для учащихся и преподавательского состава. Комплектование книжного фонда осуществляется за счет средств бюджета колледжа.Таким образом в 2023 году планируется обновление библиотечного фонда.
Следует отметить и тесное сотрудничество с Восточно-Казахстанской областной библиотекой имени А.С.Пушкина. Специалисты данной организации проводят для студентов колледжа семинары, лекции, уроки, разъяснительную работу, как на базе колледжа, так и на базе городских библиотеки.
7. Оценка знаний обучающихся
В соответствии с правилами и качеством освоения образовательных программ в учебном процессе достижения студентов оценивается в соответствии с установленными критериями. Для проверки учебных достижений студентов в соответствии с приказом МОН РК № 318 от 13.05.2016 г. предусмотрены три вида контроля знаний:

 1.Текущий контроль успеваемости. 

2. Промежуточная аттестация (основными формами которой являются контрольная работа, зачет.) Контрольные работы и зачеты проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение данной дисциплины.

3. Итоговая государственная аттестация. (ИГА обучающихся включает: итоговую государственную аттестацию обучающихся; оценку уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации). Формой итоговой государственной аттестации в У УМК является государственный экзамен по специальностям или защита дипломной работы. 

Организация контроля знаний учащихся в У УМК осуществляется в соответствии с «Типовыми правилами текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях технического и профессионального, послесреднего образования», утвержденных приказом МОН РК от 18 марта 2008 года № 5191. Председателями ИГА назначаются представители работодателей и опытные преподавтели колледжа.
Перечень выпускных квалификационных работ разрабатывается мастером производственного обучения и преподавателем спецдисциплины, и рассматривается на заседании методической комиссии, согласовывается со студентами и утверждается приказом директора колледжа. 

Ежегодно, при заполнении Национальной образовательной базы данных ведется учет движения контингента студентов, численности (прием, выпуск, ожидаемый выпуск) студентов, обучающихся по специальностям в разрезе пола, возраста, национальности, группам, языку обучения и др.
       Организация контроля знаний учащихся в У УМК осуществляется в соответствии с «Типовыми правилами текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях технического и профессионального, послесреднего образования», утвержденных приказом МОН РК от 18 марта 2008 года № 5191. Председателями ИГА назначаются представители работодателей и опытные преподаватели колледжа.

На государственные экзамены по спецдисциплинам приглашаются представители работодателей. Форму проведения экзамена, экзаменационные задания рассматривают на заседании МК и утверждается заместителем директора по УПР. 

По завершению освоения профессиональной образовательной программы, проводится итоговая аттестация (ответы по билетам, тестам, изготовление изделий с описанием выполненной работы). При выдаче задания, учитываются индивидуальные особенности каждого учащегося.

Главным показателем результативности деятельности педагогического коллектива колледжа это качество знаний студентов. Поэтому, совершенствование системы обеспечения качества обучения является основным стратегическим направлением деятельности колледжа. Мониторинг учебной успеваемости показывает хороший уровень знаний студентов (Мониторинг итоговой, повторной итоговой аттестации учащихся и протокола заседаний прилагаются).

Анализ результатов итоговой и повторной итоговой аттестации обучающихся.
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Мониторинг качества знаний и среднего балла по специальным дисциплинам по результатам экзаменационной сессии

	Период обучения
	2020-2021 уч.год
	2021-2022 уч.год

	Качество знаний
	57
	56

	Средний балл
	3.8
	3.8


Мониторинг по успеваемости с 2019 – 2022 гг
	Оценка
	2019-2020

уч.год
	2020-2021 уч.год
	2021-2022 уч.год

	5
	2
	6
	9

	4
	37
	33
	26

	3
	29
	40
	42


Мониторинг качества знаний и средний балл по теоретическому обучению
	Учебный год
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Качество знаний
	78
	74
	69

	Средний балл
	4,0
	4,3
	4,1


Итоги выпускного квалификационного экзамена с 2019-2022 гг
	
	2019
	2020
	2021
	2022

	Вышеустановленный разряд
	8
	6
	5
	4

	Установленный разряд
	16
	10
	11
	12

	Нижеустановленный разряд
	12
	9
	19
	20

	Средний балл
	4.3
	4.2
	3.9
	3.9

	Качество знаний
	91.6
	82
	67.8
	59


Недостатки, замечания, предложения.

Недостатки:

1. Недостаточная материально-техническая оснащенность кабинетов спецдисциплин, лабораторий по проведению лабораторно-практических занятий.

2. Неполный охват повышения квалификации преподавателями и мастерами п/о.

3. Отсутствие групп с государственным языком обучения.

4. Недостаточное оснащение электронными учебниками.

Предложения:

1. Совершенствовать учебно-материальную базу учебных кабинетов, мастерских.

2. Обязать преподавателей и мастеров п/о повышать квалификацию 1 раз в 5 лет.

3. Запланировать обучение на государственном языке 
4. Закупить электронные учебники по отдельным предметам спеццикла.

5. Обеспечить строгое выполнение преподавателями и мастерами п/о Инструкции по ведению учетно-финансовой документации (журналы т/о, п/о). 

Выводы

Состояние материально-технической базы, количественного и качественного состава инженерно-педагогических кадров, качество подготовки специалистов Учреждения «Усть-Каменогорский Многопрофильный колледж» в целом считать удовлетворительным, и соответствующим государственного стандарта образования, и квалификационным требованиям, предъявляемым при лицензировании образовательной деятельности.

На основании вышеизложенного комиссия считает аттестовать  Учреждение «Усть-Каменогорский Многопрофильный колледж» по специальности:

По специальности:

 07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификация:

3W07320102 -   Мастер столярно-плотничных и паркетных работ .

3W07320105 «Мастер строительных и отделочных работ»

По специальности:

07230100 «Швейное производство и моделирование одежды»,

квалификация :

3W07230101 «Швея»

Председатель: Ярошенко В.М. – директор 

Зам. председателя: Лукаш Т.А. – зам. директора по УР

Члены комиссии:

1.
Бежко Л.В. – зам. директора по УПР 

2.
Кенжеханова Н.Б -  зам. директора  по УВР

3.
Меньшикова Е.В – педагог-психолог

4.
Бутова Н.М. – главный бухгалтер

5.
Ахмирова Г.М – инспектор ОК

6.
Деньгина О.С – председатель МК 

7.
Мухиева Г.А. – библиотекарь

«ӨСКЕМЕН КӨП САЛАЛЫ КОЛЛЕДЖІ» МЕКЕМЕСІ 
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